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Expediente Contratación Nº: 042/14 - (976/OP) 

(Contratación de SERVICIOS PARA LA EJECUCION  

DE OPERACIONES DE CONSERVACION DE LAS  

CARRETERAS DE LA ZONA SUR DE GRAN CANARIA). 

 

Con Copia a:  

- Servicio de Contratación del Cabildo de Gran Canaria 

- Asesoría Jurídica del Cabildo. 

- Servicio Administrativo de OOPP del Cabildo. 

- Servicio Técnico de OOPP del Cabildo. 

- UTE Dragados SA – Ring Canarias SL, empresa adjudicataria actual. 

 

 

AL SERVCIO DE CONTRATACIÓN DEL CABILDO INSULAR                  

DE GRAN CANARIA  

 

 

D. Javier Segovia Irujo, con D.N.I 00.815.711-Q y domicilio a efectos de 

notificaciones en Calle Josefina Mayor, 29. Telde, 35219 Las Palmas, actuando en 

nombre y representación de la empresa ACEINSA MOVILIDAD, S.A., en su condición 

de APODERADO según se acredita mediante escritura de Poder otorgada ante el 

Notario de Madrid, D. Rafael Martínez Díe, el día 7 de febrero de 2.013 con número de 

protocolo novecientos dieciséis, cuya copia se adjunta con el presente escrito como 

Documento Adjunto Nº1, que también consta en el expediente de contratación, 

 

 

DIGO: 

 

I. La empresa a la que represento participó en la licitación pública arriba 

referenciada, siendo parte interesada en el referido expediente de 

contratación pública, que se licitó en el año 2.014 y del que resultó 

adjudicataria la Unión Temporal de Empresas DRAGADOS – RING 

CANARIAS. 
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II. Que habiendo solicitado el Cabildo Insular de Gran Canaria a Aceinsa 

Movilidad, S.A. la acreditación de estar al corriente de pago con la AEAT y 

la Seguridad Social, así como el depósito de la garantía equivalente al 5% de 

la oferta que se había realizado para este concurso hace más de cinco años, 

se presentaron diversos escritos por registro de entrada para solicitar 

información respecto a dicho requerimiento (Números de Registro de 

entrada del Cabildo 2020018557, 2020018558, 2020018559), solicitando 

también la suspensión administrativa del plazo acordado para cumplir con 

dicho trámite y el acceso al expediente de contratación completo.  

 

III. Que el día 13 de mayo mi representada recibe notificación del Servicio de 

Contratación del Cabildo Insular de Gran Canaria (Resolución nº 53/20, 

registro de salida 2020009868) donde deja sin efecto el requerimiento 

efectuado a Aceinsa Movilidad, S.A y que se practicará nuevamente una vez 

finalizado el plazo determinado para el acceso y vista del expediente de su 

razón.   

 

IV. Que el día 14 de mayo, mi representada recibe escrito del Servicio 

Administrativo de la Consejería de Obras Públicas donde se emplaza a mi 

representada a tener acceso al expediente durante los días 18 al 22 de mayo 

en horario de 09:00 a 13:00 horas.            

              

V. Que se accedió al expediente los días 19 y 21 de mayo, siendo un total de 

seis legajos, y se solicitó en formato digital la documentación que Aceinsa 

Movilidad estimó oportuna, aunque no vio en el expediente otra mucha 

documentación que estima necesaria.  

 

VI. Que el día 21 de mayo mi representada recibió la documentación solicitada 

de lo que estaba físicamente en el expediente por correo electrónico: 
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VII. Que el día 25 de mayo de 2.020 mi representada solicitó por Registro 

(solicitud 2020022272) la documentación que no constaba en el expediente. 

Entre la documentación que se solicitaba se encontraba “LISTADO DEL 

PERSONAL A SUBROGAR ACTUALIZADO CON LOS COSTES 

SALARIALES ACTUALIZADOS A FECHA DE HOY.” 

 

VIII. Que el día 27 de mayo se recibe por correo electrónico escrito firmado por la 

Jefa del Servicio Administrativo de la Consejería de Obras Públicas en el 

que se detalla la documentación aportada y en el que consta en el apartado 2. 

Documentación no remitida con anterioridad, subapartado 2.2 “Relación 

actual del personal a subrogar, en el que se recogen los datos necesarios a 

fin de que puedan calcular los costes salariales de los trabajadores”. 

 

IX. Que, en el mismo escrito, y en relación con una documentación solicitada y 

no aportada, dice “…se le indica que podrá usted dirigir su solicitud al 

Servicio de Asesoría de esta Corporación”. Solicitud que se presentó por 

Registro electrónico también (solicitud 2020023427) 
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X. Que mi representada solicitó de nuevo los costes salariales actualizados a 

mayo de 2.020 de todo el personal a subrogar actualizado, con la finalidad de 

conocer el coste que supondría el personal si se ejecutara el contrato en la 

actualidad (debe tenerse en cuenta que los pliegos y las referencias 

disponibles de los costes salariales para el contrato pertenecen al ejercicio 

2014). Sin estos datos no es posible conocer los costes reales que supondría 

ejecutar el contrato en el año 2020, y, por tanto, realizar un estudio 

económico que determine la viabilidad de su ejecución. (solicitud 

2020023424) 

 

XI. Que mi representada recibió el día 4 de junio de 2.020 por correo electrónico 

alguna de la documentación solicitada (Número de Asiento Registral 

2020010731) junto con un escrito en el que dice textualmente:  

 
“En cuanto a la petición recogida en el escrito con número de 

registro 23.424, relativa a los costes salariales del personal a 

subrogar correspondiente al año 2020, se le comunica que 

dicha documentación no consta en el expediente 

administrativo de referencia.” 

 
XII. Que mi representada solicitó “que el Órgano o Servicio del Cabildo de Gran 

Canaria que corresponda solicite a la empresa que actualmente está 

prestando el servicio (UTE DRAGADOS S.A – RING CANARIAS S.L CIF U-

76293349 y sita en C/ Padre Anchieta nº 6 1ª planta, 35011 Las Palmas de 

Gran Canaria) el listado actualizado del personal a subrogar con sus costes 

salariales actualizados y completos, al igual que hizo en el año 2.014, 

detallando los importes brutos, complementos, coste de Seguridad Social y 

coste total de empresa de cada trabajador al que deba subrogar mi 

representada.” Este escrito se presentó al Servicio de Contratación del 

Cabildo Insular de Gran Canaria (solicitud 2020025663), al Servicio Técnico 

de Obras Públicas del Cabildo Insular de Gran Canaria (solicitud 

2020025665), al Servicio Administrativo de Obras Públicas del Cabildo 

Insular de Gran Canaria (solicitud 2020025662) y a Asesoría Jurídica del 
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Cabildo Insular de Gran Canaria (solicitud 2020025661). También se 

presentó el mismo escrito y sólo con la intención de informar, a la actual 

adjudicataria del contrato, UTE DRAGADOS, S.A – RING CANARIAS SL, 

vía correo electrónico. 

 
Debemos recordar que nos encontramos ante un contrato administrativo de 

servicios y que el titular del servicio es el Cabildo, por lo tanto, el único 

legitimado para solicitar esta información a la empresa que actualmente 

gestiona dicho servicio. 

 

El citado contrato, licitado en 2014 y adjudicado a la UTE DRAGADOS 

RING, ahora anulado por Sentencia Judicial del TSJ de Canarias, se rige por 

la anterior Ley de contratos, el TRLCSP, que entre otras cosas, prevé 

expresamente lo siguiente: 

 

- Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, en su 

artículo 120:  

 

“En aquellos contratos que impongan al adjudicatario la 

obligación de subrogarse como empleador en determinadas 

relaciones laborales, el órgano de contratación deberá facilitar 

a los licitadores, en el propio pliego o en la documentación 

complementaria, la información sobre las condiciones de los 

contratos de los trabajadores a los que afecte la subrogación 

que resulte necesaria para permitir la evaluación de los costes 

laborales que implicará tal medida. A estos efectos, la empresa 

que viniese efectuando la prestación objeto del contrato a 

adjudicar y que tenga la condición de empleadora de los 

trabajadores afectados estará obligada a proporcionar la 

referida información al órgano de contratación, a 

requerimiento de éste” 

- Artículo 130 de la Ley de Contratos del Sector Público Información 

sobre las condiciones de subrogación en contratos de trabajo:  
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“A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la 

prestación objeto del contrato a adjudicar y que tenga la 

condición de empleadora de los trabajadores afectados estará 

obligada a proporcionar la referida información al órgano de 

contratación, a requerimiento de este. Como parte de esta 

información en todo caso se deberán aportar los listados del 

personal objeto de subrogación, indicándose: el convenio 

colectivo de aplicación y los detalles de categoría, tipo de 

contrato, jornada, fecha de antigüedad, vencimiento del 

contrato, salario bruto anual de cada trabajador, así como 

todos los pactos en vigor aplicables a los trabajadores a los que 

afecte la subrogación. La Administración comunicará al 

nuevo empresario la información que le hubiere sido facilitada 

por el anterior contratista”. 

 

Estos artículos son claros con la obligación del Cabildo Insular de Gran Canaria de 

requerir esa información al actual prestador del servicio, que es la citada UTE, para 

facilitar los costes salariales de los trabajadores a los que se deba subrogar la nueva 

empresa que entre a prestar el servicio.  

 

XIII. Que mi representada recibió por correo electrónico el 26 de junio de 2.020 

un escrito del Servicio Administrativo de Obras Públicas (Número de 

Asiento Registral 2020012279) en el que dice literalmente: 

 

 “Por medio de la presente, en relación a su escrito de 7 de 

junio de 2020, con registro de entrada en esta Corporación nº 

25662, en el que solicita los costes salariales del personal a 

subrogar, cúmpleme comunicarle que no consta en el 

expediente administrativo de su razón, al que ya se le ha dado 

acceso, el documento al que hace referencia, salvo error u 

omisión involuntaria.” 

 

En relación con los hechos descritos, y en representación de la empresa a la que 

represento deseo realizar las siguientes  
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ALEGACIONES: 

 

I. Que con la documentación que se ha facilitado no permite a mi representada 

conocer los costes salariales de la plantilla que está adscrita al contrato. A 

continuación, se muestra imagen del documento facilitado por el Servicio 

Administrativo de la Consejería de Obras Públicas:  

 

Con estos datos es completamente imposible conocer los costes salariales del personal 

adscrito al contrato. Esta información es vital para conocer la viabilidad económica de 

la ejecución del contrato. 

 

II. Que cuando se licitó el contrato en el año 2.014 se entregó a todas las licitadoras 

los costes salariales en aquél momento. Ese documento no se encontraba en el 

expediente que nos ha sido facilitado ahora, en 2020, por lo que 

consideramos que dicho expediente está incompleto. También se solicitaron 

esos datos por mi representada y no se nos ha facilitado ninguna información 

al respecto, ni se ha requerido a la empresa que ustedes contrataron y que 

viene prestando el servicio desde 2014.  

 

A continuación, se muestra imagen del citado documento del año 2014, que debería 

obrar entre la documentación del expediente facilitado:  
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En este documento, perteneciente a la licitación originaria del año 2014, 

venían reflejados los complementos de cada uno de los trabajadores, el 

salario bruto, los costes de Seguridad Social y el coste total de empresa. 

Datos necesarios para poder hacer un estudio de viabilidad económica 

del contrato. 

 

Teniendo en cuenta el transcurso de SEIS AÑOS desde entonces, es 

imprescindible que el Cabildo realice de nuevo este requerimiento y nos 

facilite esta información, puesto que la tabla anterior, que sirvió de base 

para las ofertas económicas en el año 2014 carece de cualquier valor y 

validez en 2020. 

 

III. Que según el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, en su 

artículo 120: “En aquellos contratos que impongan al adjudicatario la 

obligación de subrogarse como empleador en determinadas relaciones 

laborales, el órgano de contratación deberá facilitar a los licitadores, en el 

propio pliego o en la documentación complementaria, la información sobre 

las condiciones de los contratos de los trabajadores a los que afecte la 
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subrogación que resulte necesaria para permitir la evaluación de los costes 

laborales que implicará tal medida. A estos efectos, la empresa que viniese 

efectuando la prestación objeto del contrato a adjudicar y que tenga la 

condición de empleadora de los trabajadores afectados estará obligada a 

proporcionar la referida información al órgano de contratación, a 

requerimiento de éste” 

 

IV. Que según el artículo 130 de la Ley de Contratos del Sector Público Información 

sobre las condiciones de subrogación en contratos de trabajo:  “A estos 

efectos, la empresa que viniese efectuando la prestación objeto del contrato a 

adjudicar y que tenga la condición de empleadora de los trabajadores 

afectados estará obligada a proporcionar la referida información al órgano 

de contratación, a requerimiento de este. Como parte de esta información en 

todo caso se deberán aportar los listados del personal objeto de subrogación, 

indicándose: el convenio colectivo de aplicación y los detalles de categoría, 

tipo de contrato, jornada, fecha de antigüedad, vencimiento del contrato, 

salario bruto anual de cada trabajador, así como todos los pactos en vigor 

aplicables a los trabajadores a los que afecte la subrogación. La 

Administración comunicará al nuevo empresario la información que le 

hubiere sido facilitada por el anterior contratista” 

 

V. Que como dice el Servicio Administrativo de la Consejería de Obras Públicas 

del Cabildo Insular de Gran Canaria, los datos actualizados del personal a 

subrogar no se encuentran en el expediente. De hecho, no se encuentran ni 

siquiera los no actualizados. Y que debe ser el Cabildo Insular de Gran 

Canaria quién lo solicite a la empresa saliente para así poder facilitárselo a la 

nueva empresa adjudicataria.   

 
VI.  Que mi representada estaría dispuesta a ejecutar el contrato, siempre y cuando, 

conociendo previamente los costes salariales del personal susceptible a 

subrogación, el contrato no supusiera una pérdida económica inasumible. 

 
VII. Que si el Cabildo de Gran Canaria no facilitara los costes salariales del 

personal susceptible a subrogación a mi representada, estaría incumpliendo 
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tanto el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, como la 

Ley de Contratos del Sector Público. 

 
VIII. Que sin conocer esa información, resulta contrario al Principio de Buena fe 

con el que se debe regir su Administración el hecho de realizar un 

requerimiento de garantáis y documentación acreditativa del cumplimiento de 

las obligaciones con AEAT y Seguridad Social para proponer a mi 

representada como adjudicataria del contrato.  

 
Además, resulta imposible conocer si la ejecución del contrato en el 

momento actual resulta económicamente viable, de acuerdo con la oferta que 

mi representada realizó en el año 2014 y resulta igualmente imposible que el 

Cabildo pueda valorar si la Sentencia dictada por el TSJ resulta o no 

ejecutable en sus propios términos actualmente, bien por una posible causa 

legal de imposibilidad legal o imposibilidad material de llevarla a puro y 

debido efecto. 

 

 

En base a lo expuesto, al Cabildo Insular de Gran Canaria 

 

SOLICITO: 

 

1º) Que se tenga por presentado el presente escrito, a los efectos que legalmente 

correspondan. 

 

2º) Que el Órgano de Contratación o el Servicio del Cabildo de Gran Canaria o a quien  

corresponda solicite a la empresa que actualmente está prestando el servicio (UTE 

DRAGADOS S.A – RING CANARIAS S.L CIF U-76293349, sita en C/ Padre 

Anchieta nº 6 1ª planta, 35011 Las Palmas de Gran Canaria) el listado actualizado del 

personal a subrogar con sus costes salariales actualizados y completos, al igual que hizo 

en el año 2.014, detallando los importes brutos, complementos, coste de Seguridad 

Social y coste total de empresa de cada trabajador al que deba subrogar mi representada.  
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3º) Que el proceso siga suspendido hasta, al menos, haber recibido la documentación 

solicitada a que se refiere el apartado anterior.  

 

4º) Que se incorporen al expediente administrativo de contratación  todos los escritos 

presentado por mi representada en los últimos meses, y que corresponden con los 

números de registro de entrada en el Cabildo siguientes:  

- 2020018557 

- 2020018558 

- 2020018559 

- 2020022272 

- 2020023427 

- 2020023424 

- 2020025661 

- 2020025662 

- 2020025664 

- 2020025665 

- El presente escrito 

 

 

 

_______________________ 

Javier Segovia Irujo (P.P.) 

Aceinsa Movilidad, S.A. 

 

 

 

DOCUMENTO     FIRMADO    ELECTRÓNICAMENTE 
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