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La Granja Agricola Experimental de Arucas es el
escenario que ha elegido el Cabildo de Gran Canaria
paraimpulsar diversos proyectos que
optimizan la agricultura, la ganaderia y la pesca en el
ambitoinsular.

Proy

El proyecto “Patea y Papea”, tiene la finalidad de dar a
conocer los productos locales en los centros educativos
y a través de talleres inculcar habitos saludables de
consumo a los mas pequeiios.

Ademas, los planes “Nuevas Técnicas en Horticultura,
Fruticultura y Floricultura-Jardineria”, “Cultivo de
Forrajes en Gran Canaria” y “La Herencia Olvidada”,
intentan sembrar, producir y comercializar tanto
cereales como frutales que ayuden a preservar el
patrimonio ambiental en la Isla. Asimismo, se ha
creado un banco de semillas para la mejor
conservacién de las multiples variedades locales.
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El plan “Apoyo Técnico a la Ganaderia Insular” esta
centrado en la ayuda a los ganaderos para asesorarles
acerca de la legislacidn vigente. A la par, se realizan
expedientes personalizados de cada explotacién en los
que se plasman las labores que mejoraran el impacto
visual de éstas. Estos trabajos, han servido para
legalizar 19 explotaciones agricolas y que unas 50 se
encuentren en los tramites administrativos finales para
sulegalizacion.
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Por ultimo, el programa “Mucho mds que Pesca”
asesora a los profesionales del sector a conocer la
normativa actual y, por otro lado, realiza talleres en los
centros escolares de la isla para divulgar el consumo
responsable y asi alcanzar la sostenibilidad en el sector
pesquero.
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Proyecto:

Promociony prescripcion de 1a Actividad Fisico - Deportivaen
los Mayores de 65 aiios de Gran Canaria

La consejeria de Empleo, Desarrollo
Local e Igualdad del Cabildo de Gran
Canaria lleva a cabo el proyecto
“Promocién y Prescripcion de la
Actividad Fisico-Deportiva en los
Mayores de 65 aifos de Gran Canaria”.
Las personas mayores son fuentes de
informaciéon de gran valor social. El

ww.grancanaria.com

envejecimiento provoca una pérdida
progresiva de las capacidades
fisiolégicas y cognitivas y la
intervencién mas eficaz es la
promocidon de la realizaciéon de
actividades fisicas de manera regular
como via de prevencion del
envejecimiento.

El proyecto tiene como objetivo el

formar a los trabajadores/as en este
area. Para ello realiza trabajo de
campo para obtener datos reales
sobre el estado de salud y la condicién
fisica en mayores y contribuir asi a la
creacion de una infraestructura de
coordinacién entre el Cabildo de Gran
Canaria, el Servicio Canario de Salud y

wWww.grancanaria.com

los ayuntamientos de Gran Canaria
para la promocion de la actividad fisica
en mayores. Estos seran los maximos
beneficiarios al ser valorados,
asesorados e informados de su estado
de salud, ademds de recibir una
prescripcion individualizada de
ejercicio fisico regular como pauta
para el bienestar de esta sociedad.
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Cartel:
Curso I Prescripcion de Ejercicio Fisico para Mayores

Union Europea
Gallertiod Canarias 3 2

BARRERAS PERCIBIDAS E ACTIVIDAD FiSICA
ORGANIZADA EN MAYORES DE GRAN CANARIA
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Triptices
Curso Il Ejercicio Fisico para Mayores
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Proyecto:
Realizaciony diseiio de hlog paralos ciudadanos

Mayores Salud y Actividad Fisica
M.A.S.A.F.

Goblerno de Canarias
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Unién Europea
Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu future

viernes 29 de abril de 2011

Presentacion Secciones
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Dia de la solidaridad entre generaciones
= Dogumentos (1)

Hola a todos, Videns (6)
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generations

Buscar en este
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blog...

¥ 2011 (41) ML =SSR ©
v abiil(2) Etiguetas: Enlaces
Diadela con la tecnologia _
solidari ds Cocgler
dad lunes 4 de abril de 2011
entre
generac g . B
iones Estatinas (coste vs beneficio)
Estatinas
(coste Ya conocemos al 8r. Punset. En este capitulo de REDES hablan de modernizar
Vs ) los tratamientos médicos, prevencidn de enfermedades y reduccion de los
'g')@nﬁﬂci' costes del sistema sanitario.
> mamo Q) Me gustaria que presten atencién en'el minuto 19y 35 seg. donde hablan del uso

» febrero(30) df

de |ag estatinas en prevencidn primaria con pacientes asinfomaticos sin
antecedentes cardiovasculares.

Un cordial saluda.

Redes para la Ciencia » Redes 86: En (ugar de enfermedades, cuidar la salud
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Proyecto:
Actividades realizadas a lo largo del proyecto
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La cuenca del Barranco de San Miguel, en el
municipio de Valsequillo, dibuja el sendero hacia
Tenteniguada. La construcciéon del primer
molino del municipio en la ladera del Barranco
(para aprovechar el agua que en otro tiempo
corria por la cuenca), junto al cuartel de El
Colmenar (construido como recinto para la
caballeria), suponen una contribucion
etnografica primordial al patrimonio del entorno
natural de Gran Canaria.

Los trabajadores del proyecto “Gran Canaria,
Igualdad y Empleo” promovido por el Cabildo de
Gran Canaria, han limpiando unaextensién que

supera los 10.000 m?. Las tareas se han centrado en la poda de flora invasiva que
puede ser objeto de combustion en los futuros incendios. Ademas, en este
barranco se estdn aplicando tratamientos fitosanitarios con la finalidad de
erradicar especies exoticas como la cafia, unavariedad propagadora de fuego. De
este paraje se han retirado 285 m?® de residuos vegetales que son aprovechados
paralaagriculturaylaganaderiadelazona.
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EL SEBADAL
MEJORA
U IMAGEN

La zona industrial de EI
Sebadal luce una mejorimagen
después de que los
trabajadores del proyecto
“Rehabilitacion de Zonas
Industriales”, puesto en
marcha por el Cabildo de Gran
Canaria, estén realizando
tareas de limpieza vy
embellecimiento de las areas
ajardinadas.

La cuadrilla se ha centrado en
rehabilitar un palmeral de la
zona industrial y, en la retirada
de escombros y malas hierbas
de diferentes terrenos para su
posterior ajardinamiento.
Ademas, los operarios estdn
levantando un murete de
piedra que aportara al poligono
una imagen mas renovada. Con
estos trabajos se han retirado
7.000 kg. de escombros, 400 kg.
de residuos sdlidos y 1.000 kg.
deresiduos vegetales.
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EMBELLECIMIENTO DE |

PEDRO HIDA(=

Proyecto
REHBABILITACION'DE
20NAS,INDUSTRIALES

Los trabajadores del proyecto “Rehabilitacion
de Zonas Industriales”, impulsado por el
Cabildo de Gran Canaria, estan llevando a
cabo tareas de poda y limpieza de las zonas
ajardinadas de este distrito con la finalidad de
embellecer este lugar de entrada a la capital
grancanaria.

En estos trabajos se ha limpiado una extension
de 1.500 m? y se han retirado 20 m? de
residuos sélidos y 70 m3 de residuos vegetales
y 24 m® de poda. Estas labores suponen una
oportunidad mas para la buena presentacion
gue ayudara a las Palmas de Gran Canaria en
su candidatura a Capital Cultural 2016.
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NUEVA IMAGEN DE LA ZONA
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Los trabajadores del proyecto “Rehabilitacion de Zonas Industriales
impulsado por el Cabildo de Gran Canaria, estan realizando tareas de
limpieza, adecentamiento y mejora en el parque industrial del pago >
valsequillero. Entre el poligono de Las Carreias y el poligono de Llano
flor, la extension limpiada es de 30.000 m?; de esta ultima, se han
retirado 8 m® de residuos sélidos, 6.000 kg. de escombros y 50 m3 de
residuos vegetales que son aprovechados por los campesinos como
forraje paralaagriculturaylaganaderia del lugar.

a
5

Estas acciones, suponen para Valsequillo y para Gran Canaria un
incentivo en el medio paisajistico que se enclava dentro de la Reserva
Natural Especial de Los Marteles, considerada punto de interés
ecoldgico.
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El Cabildo de Gran Canaria, bajo los
programas “Industria 1” e “Industria II”
intenta generar una herramienta para que el
sector del comercio y la industria en la Isla
tenga undesarrollo ptimo.

Puesto que el turismo es el primer recurso
de la economia canaria, los equipos de
trabajo se centran en conocer como esta el
ocio y la restauracidon en los principales
nucleos turisticos de Gran Canariay, realizar
unavaloracién de la actividad comercial.

Estos diagndsticos son esenciales para
poder dinamizar y optimizar la actividad
empresarial y asi dotarla de las
infraestructuras necesarias para un mayor
rendimiento, para que el empresario en
particular y la economia en general salgan
beneficiadas.
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BOLITICATERRITORIAL

LPROYECTO PARA ADAPTAR SERVICIO
CALIFICACIONES TERRITORIALES A LA LEY
11/ 2007 DE 22 DE JUNIO DE ACCESO
ELECTRONICO DE LOS CIUDADANOS A LOS
SERVICIOS PUBLICOS

El Cabildo de Gran Canaria a través de este
proyecto intenta poner al alcance de los
ciudadanos la informacién necesaria para
la realizacion de tramites administrativos.

El grupo de trabajo estd centrado en la
digitalizacion de la documentacion relativa a
los expedientes resueltos que comprenden
el archivo vivo y ademds, en facilitar la
inclusion de nuevos documentos y
expedientes. La parte principal de este plan

es la creacion de una pagina web que agilice !

el acceso a esta informacion y facilite la
descarga de documentos con la finalidad de
acerca el servicio publico a la ciudadania.
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GRAN cnﬂnnln Las cuadrillas de los proyectos “Gran
S 0 STE“ | Bl[ P Canaria Igualdad y Empleo” y “Gran

a Canaria Sostenible”, puestos en
marcha por el Cabildo de Gran Canaria,
estan realizando labores de limpieza,
poda y desbroce mecanico en este
barranco del municipio surefio de San
Bartolomé de Tirajana.

Los trabajadores se esmeran en retirar
la flora invasiva como prevencién de los
incendios forestales, no solo con sus
picos de loro y hoces, sino también con
la aplicacién de productos fitosanitarios
gue ayudan asu erradicacion.

La superficie de limpieza superalos 3 km
y se han retirado 1.200 m? de residuos
vegetales que son reutilizados para la
ganaderia y la agricultura de la zona.
Asimismo, en este barranco se esta
luchando por eliminar especies exéticas
tales como los tartagos y el tabaco moro
que surgen bajo la muchedumbre de
cafas.
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RPOYO A LA \NERC\@

La Consejeria de Empleo, Desarrollo Local e
lgualdad del Cabildo de Gran Canaria, bajo el
proyecto “Gran Canaria lgualdad y Empleo”,
y en el afdn de inculcar la formacién a la
ciudadania como herramienta basica para la
futura insercién laboral, pone en marcha el
“apoyo a la insercidon”. Esta d4rea tiene la
finalidad de facilitar los medios necesarios en
cuanto a formacidn se refiere al personal
contratado dentro del proyecto.

El proyecto se centrard en ensefar las
técnicas de busqueda de empleo y establecer
los lazos de contacto con las instituciones, asi
como lainsercién social.

Todos los integrantes de este proyecto
recibirdn formacidon acerca de la
“Sensibilizacion Medioambiental”, cuyo
objetivo es educar y concienciar de la
importancia del Medio Ambiente y la buena
conservacioén del entorno. También recibirdn
formacion de “Informatica Orientada a la
Busqueda Activa de Empleo”, y de el “Fondo
Social Europeo” como fondo estructural que
tiene como finalidad combatir el paro de larga
duracién y facilitar la insercién profesional de
los jévenes y de las personas amenazadas de
exclusion del mercado de trabajo. Ademas,
seran formados acerca de la “lgualdad de
Género” como medio para alcanzar la
igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres tanto en el dmbito profesional como
social.

LA REVISTA 0217

proyecto comunica-te




En Gran Canaria existen unas 41 asociaciones de mujeres.
Estas conforman un punto de encuentro para las mujeres
de los municipios en el que compartir sus quehaceres
diarios, necesidades e inquietudes. Ademds se realizan
actividades de diferente indole, tales como talleres,
manualidades y charlas. Por otro lado, las asociaciones
funcionan como intermediarias entre el pueblo y las
instituciones, ofreciendo informacién sobre cualquier
gestion de asuntos publicos.

Para el logro de la plena igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, el Cabildo de Gran Canaria apuesta por
la dinamizacién del tejido asociativo de mujeres de Gran
Canaria, enmarcado dentro del proyecto “Gran Canaria
Igualdady Empleo”.

Con él se pretende mejorar las relaciones y facilitar la
comunicacion entre ellas y asi fortalecer la participacion de
las mujeres en los cambios socioeconémicos y culturales
eliminando las barreras que fomenten la desigualdad y
convirtiéndolas en agentes activos de la sociedad islefia.
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1 ENCUENTRO DE ASII(}
DE_MUJERESZDE(GRAN (BEMBBUEX

Como broche final a la festividad del
mes de la Mujer, la Consejeria de
Empleo, Desarrollo Local e lgualdad
del Cabildo de Gran Canaria, celebro el
Il Encuentro de Asociaciones de
Mujeres delalsla.

El acto, inaugurado por Don José
Miguel Pérez y Dofia Isabel Guerra
Sanchez, tuvo como objetivo
fundamental la presentaciéon del
borrador para la creacién de un
Consejo Consultivo en el que se de
cabida a todas las propuestas y
preocupaciones del colectivo con la
intencién de favorecer todas las
acciones en pro de la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres.

Las mujeres de Gran Canaria pudieron
disfrutar de una jornada distendida con
diversas actividades.

La mafiana comenzd con la visita por los
diferentes stands y donde se pudo
contemplar los trabajos que realizan las
Asociaciones de Mujeres.

A continuacion,
proyeccion del documental “8 de
Marzo. Dia Internacional de La Mujer”
de la Asociacion “Silencio, Mujeres

tuvo lugar la

Rodando”. Posteriormente, la
Asociacion “Mujeres, Solidaridad y
Cooperacion” presenté su proyecto
“Tejiendo Redes entre Mujeres” cuyo
objetivo es crear un espacio virtual que
suponga un punto de encuentro de las
asociaciones y entidades que trabajan
la atencién a la mujer asi como la
igualdad de oportunidades. Ademas,
supondrd un intercambio de buenas
practicas y la consolidacién del tejido
asociativo de mujeres.

El dia continud con la representacion
del mondlogo “Cosas de Mujeres”
interpretado por la actriz Hermi
Orihuela y el hermanamiento entre las
Asociaciones de Mujeres de Gran
Canaria y las Asociaciones “Gara” y
“Lupita” de la isla de la Gomera. La
clausura del evento corrié a cargo de
Dofia Isabel Guerra Sanchez quien
destacd: “hay que seguir luchando y
visibilizando el papel de la mujer en
nuestra sociedad”.
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CONSEJO

Creacion

lucha por
igualdad de
oportunidades entre hombres vy
mujeres parece que la victoria estd

Después de tanta
conseguir la

cerca. La Consejeria de Empleo,
Desarrollo Local e lgualdad del
Cabildo de Gran Canaria ha puesto
en marcha la creacién del Consejo
Insular de Mujeres de Gran Canaria.

Este Consejo serd un d&rgano
consultivo de caracter colegiado con
funciones de consulta, participacion,
coordinacién y asesoramiento de las
mujeres de la Isla; ello contribuira a
gue las mujeres estén presentes en
los espacios publicos y sus
reivindicaciones formen parte de la
vida insular, actuando como cauce
permanente de comunicacion entre
las lineas politicas a seguir y las
necesidades reales que plantean las
mujeres, provocando cambios que
permitan hacer efectivo el principio
deigualdad entre los géneros.

NSULAR .

Gran Canarla

g- ,:_é s?‘ N & «.
cf" e°°¢ & <\§ o L.-f
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OBIETIVOS

Los objetivos del Consejo Insular de Mujeres de Gran Canaria seran:
1. promover el empoderamiento y la autonomia de las mujeres.

2. ofrecer una via para favorecer la participacién de las mujeres en los espacios
de toma de decisiones.

3. ser lugar de encuentro e interlocutor vélido entre las asociaciones y la
administracion local en lo referente a los asuntos de su competencia y favorecer
la coordinacion y cooperacidn de las distintas Administraciones y entidades
implicadas en el desarrollo de la igualdad de oportunidades.

4. La finalidad ultima es velar por las condiciones que posibiliten la igualdad real
y la plena participacion de las mujeres en la vida social, cultural, econdmica y
politica.
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MEJORA DEL ARCHIVO

Mejora de Servicios

RRCHIVO GENERAL
ER

Cabildo de
Gran Canaria

WWW.grancanaria.com

El Cabildo de Gran Canaria en su afan por mejorar la
calidad del servicio publico ha puesto en marcha el
perfeccionamiento del archivo general de esta
consejeria.

Las tareas se realizardn en dos fases: primera,
realizacion de una aplicacion que facilite la consulta de
los expedientes y segunda, la digitalizacion, clasificacion
y archivo de toda la documentacién.

Estos trabajos pretenden la mejora del archivo en dos
vertientes. La primera, mejora del archivo histdrico
(expedientes anteriores al afio 2009) y la segunda, el
desarrollo del archivo vivo (posteriores al afio 2009).

Las labores del archivo histéorico que comenzaron en el
mes de enero estdn en la fase de tratamiento de la
documentacién. Los archivistas y documentalistas estan
eliminando todos aquellos elementos que puedan llegar
adeteriorar el papel (grapas, encuadernaciones plasticas,
etc,) y centrados en documentos relacionados con las
escuelas-taller, talleres de empleoy casas de oficio.

Las tareas del archivo vivo estdn centradas en la
clasificacidn de las solicitudes de empleo no admitidas de
los proyectos que ha puesto en marcha recientemente
esta consejeria.

La Consejeria de Empleo, Desarrollo Local e Igualdad
tiene como objetivo la sistematizacién de la
documentacion con la finalidad de perfeccionar la calidad
delos servicios administrativos.
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Mejora de Servicios

ARCHIVO GENERAL
ER
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Proyecto

UN PROYECTORBRRAREL
FUTURO DE LAINEGRMACION

La Consejeria de Empleo, Desarrollo Local e Igualdad del
Cabildo de Gran Canaria, dentro del proyecto “Gran
Canaria Igualdad y Empleo”, lleva a cabo el subproyecto
“Comunica-te”, enfocado pory parala comunicacién.

Su objetivo prioritario es actuar de emisor entre la
corporacion insular vy la sociedad transmitiendo, todas
las actuaciones que realiza esta institucion. Por ello, se ha
elaborado esta revista impresa, que ha sido repartida por
las consejerias de la Corporacién Insular, municipios y
grupos de trabajo. De cara a las nuevas tecnologias, se ha
incorporado un enlace a la pagina web
www.grancanaria.com. en el que se recogen todos los
trabajos realizados por este proyecto.

Asimismo, “Comunica-te” realizd trabajos creativos
dentro del campo de la publicidad para visibilizar otros
proyectos del Cabildo de Gran Canaria.

REVISTAO1

dol proyacto Gran Canarka lgualdd y Empleo
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LA CULTURA MAS CERCA
D LOS CIUDADANOS

El Cabildo de Gran Canaria en su apuesta por acercar la cultura a todos los canarios y
visitantes, ha puesto en marcha los proyectos “GcDigital”, “Cultura lll” y “Lecturay
Dinamizacion de Bibliotecas”. Estos planes, tienen como objetivos fundamentales
mejorar la accesibilidad al patrimonio cultural de Gran Canaria, ampliar la oferta de
actividades parafomentarlalecturay estimular el uso de las bibliotecas publicas.

Proyecto

DIGITAL

“GcDigital” pretende digitalizar los
bienes culturales para crear un fondo de
archivo que permita una mayor
vinculacion entre sociedad y cultura.
Ademas, el equipo de trabajo realiza un
taller de “accesibilidad digital” en los
municipios de la Isla que consiste en
acercar los medios digitales a las
personas que los desconocen vy asi,
minimizar la brecha digital en el ambito
insular.

CENTRO ATLANTICO DE ARTE MODERNO

IRN
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“Cultura llII” estd centrado en dinamizar vy valorizar los bienes de los diversos
museos de la Islay conseguir mejorar la oferta de servicios que puedan ofrecer a los
visitantes; asimismo, este programa, ha creado un plan de comunicacién que servira
para difundir las actividades museisticas e incentivar la cultura entre los ciudadanos
y hacerles participes de ella.

Proyecto

LECTURA Y
DINAMIZACION
DHBIBTIOTECAS

“Lectura y Dinamizacion de Bibliotecas”
prepara y realiza campanas de
sensibilizacion y fomento a la lectura.
Ademas organiza proyectos de animacion
cultural en las bibliotecas publicas
municipales, disefiando programas
multidisciplinares de asesoramiento
bibliografico y planificaciéon de lecturas
para centros socio-sanitarios vy
penitenciarios.
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De 1o MAGICO
alo REAL

Desde tiempos ancestrales la Finca de
Osorio ha tenido una gran relevancia por su
frondosa vegetacion y su relacion con
fendmenos misteriosos. De ahi el apelativo
de uno de sus parajes mas visitados “El
Bosque de las Brujas”. Después de la
conquista de Gran Canaria, se intentd
disminuir las visitas con fines magicos y
ceremonias sectarias.

La division de tierras en medianeria,
arrenturia y mayorazgos, hizo que la Finca
recayera en manos del Conde de Osorio por
su riqueza en agua y vegetacion endémica.
La finca, con una gran construccién que
refleja la tipica casa rural canaria con una
balconada de madera en la parte trasera y
otra zona de estilo colonial inglés del siglo
XIX, la usaban sus duefios y el servicio
durante su estanciaenella.
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Herencia tras herencia, la Finca recayd en
manos de Adan del Castillo y Dolores
Manrique de Lara. La belleza del paisaje
hizo que el ilustre escritor y pensador
Miguel de Unamuno se quedara
embelesado vy asi lo reflejara en su obra “
Por Tierras de Portugal y Espaiia”

“Subi a Teror, un pueblecito

de singular sosiego, que me recordd
alguno de los pueblos del Mino
portugués. Si no fuese por las
palmeras, este arbol liturgico que
parece un gran cirio de quieta llama
verde, si no fuese por los platanos,
si no fuese por otras plantas
tropicales, esto recordaria a las
veces Galicia. Pero alla, en Teror,

a cerca de 600 metros sobre el nivel
del mar, el aspecto varia. El frondosisimo
castafiar de Osorio me

recordaba mas de un rincén de mi
nativa tierra vasca. Y alli,

en aquel castaiar de Osorio,

me tendi a la caida de una tarde
hasta ver acostarse las colinas

en la serenidad del anochecer”.

Miguel de Unamuno
Por tierras de Portugal y Espaia
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En 1981 el Cabildo de Gran Canaria adquiere la finca con la finalidad que todos los
islefios y visitantes pudieran disfrutar de ella. Cinco afios mas tarde nace el “Aula de
la naturaleza” con el objetivo de proporcionar una la educacién medioambiental a
los ciudadanos.

Tras afios de rehabilitaciones, reconstrucciones y mejoras de la Finca, ésta refleja
una carga docente indudable. Ha servido vy sirve para el desarrollo formativo de
diferentes escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo puestos en marcha
por el Cabildo de Gran Canaria.
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DELA TIERRA En la actualidad se desarrollan dos
A LAMESA proyectos de formacién y empleo del
Cabildo de Gran Canaria.

El proyecto “De la Tierra a la Mesa” contempla dos areas diferenciadas. Un area
relacionada con la viticultura y el enoturismo, su objetivo se centra en la
recuperacion de parcelas para intentar hacer una seleccién varietal canaria con
especies como la malvasia perejil y el albillo, especies perdidas que abriran el
camino para la futura reinsercién en el mercado. Ademds se creard una guiay una
ruta para fomentar el turismo y acercar las posibilidades industriales vy
gastrondmicas que tienen las medianias de Gran Canaria.

El area dedicada a la agricultura de medianias tiene como objetivo la produccién
de cultivos propios de estas zonas de medianias como pueden ser los calabacines,
el apio, la remolacha, la col o la ricula. Ademas de experimentar con la
produccion de otras especies hortofruticolas caracteristicas de otras zonas mas
secas como puede ser el tomate. La importancia de un excelente medio natural y
una alimentacién saludable, son aspectos de gran relevancia en esta sociedad
actual por ello, en esta area, se promueve el uso de materia organica como
elemento de abono y control de plagas, la creacién de un compost natural
formado por resto de poda seca, estiércol y tierra que junto a la humedad crea una
carga de elementos minerales que favorece el crecimiento y mejora de los
productos fomentando la agricultura ecolégica.
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APRENDE EII
030“'0 Por otra parte, el proyecto “Aprende
en Osorio” tiene como objetivo el
mantenimiento y rehabilitacién de la Finca que se enmarca dentro del Parque
Rural de Doramas. Este Parque Rural contiene un paisaje de una belleza
excepcional.
En él estdn presentes varios sectores naturales, lugares de gran utilidad cultural y
areas agricolas, asi como otros elementos que dan mas interés a la estructura
geomorfolégica del parque y se convierte en una pieza clave en la recarga de
acuiferosdelalsla.
Dentro del Parque Rural de Doramas estdn situadas las Reservas Naturales de
Barranco Oscuro, Los Tilos de Moya y Azuaje, los cuales aportan un mayor interés
cientifico ya que son unos excelentes nucleos de laurisilva. La congregacién de esta
especie conforma un bosque himedo y con ello un ecosistema vegetal de gran
exuberancia caracterizado por una elevada humedad, sin cambios estacionales y
con una gran diversidad de especies de flora ( Vifaticos, Laureles, Bicacaros,
Canarinas, Granadillos, Madrofio Canario) y de fauna (musarafa de Osorio).

F
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